Проблеми трудового законодавства по відношенню до внутрішньо переміщених осіб
	Актуальність зазначеної теми зумовлена наявністю численних проблем, пов’язаних із забезпеченням прав внутрішньо переміщеного населення в Україні через анексію Кримського півострова Російською Федерацією, а також проведення Операції Об’єднаних Сил на території Донецької та Луганської областей. Працевлаштування є необхідною умовою для того, щоб внутрішньо переміщені особи могли забезпечити собі достатній рівень життя після переміщення і досягти самодостатності. Згідно статистичних даних, більшість переселенців населяють сьогодні найбільші міста України: Київ, Харків, Львів, Одеса. Такий різкий рух населення з однієї частини країни в інші зумовив появлення багатьох нерозв’язаних питань щодо забезпечення відповідній категорії осіб прав та законних інтересів, зокрема в сфері трудового права.
	По-перше, для того, щоб з’ясувати основні проблеми, з якими стикаються тимчасово переміщені особи, необхідно мати уявлення про те, в яких умовах вони перебувають на момент переселення. Одним із викликів  для внутрішньо переміщених осіб стає дискримінація, яка перешкоджає їхнім спробам знову вийти на ринок праці або отримати доступ до програм соціального захисту, в результаті чого і без відповідної підтримки, внутрішньо переміщені особи піддаються значному ризику довгострокового зубожіння і залежності від гуманітарної допомоги.  Відповідно до норм міжнародного права у Керівних принципах ООН з питання переміщення осіб всередині країни підтверджується, що внутрішньо переміщені особи не підлягають дискримінації внаслідок їхнього переміщення при користуванні правом на вільний пошук можливостей для працевлаштування та участі в економічній діяльності.
Також цілком очевидною проблемою є перенасичення ринку праці пропозицією робочої сили. Тому слід звернути увагу на те, що частина внутрішньо переміщених осіб представляють такі професії, що не застосовуються поза тимчасово окупованих  територій або попит на ці професії є значно меншим, ніж на  «батьківщині» зазначених осіб. Ринок праці для таких переселенців є достатньо вузьким, тому постає питання перепідготовки на нову спеціальність. Але спираючись на Наказ Міністерства соціальної політики та Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Порядку професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних», перепідготовка осіб не гарантує надання їм робочих місць за новою спеціальністю. Більш того, якщо особа пройшла перепідготовку в Центрі зайнятості та в результаті не працевлаштувалася за новою спеціальністю, вона повинна повернути державі кошти, використані для її перепідготовки, тому зазначений спосіб, на мій погляд, не є ефективним у випадку з внутрішньо переміщеними особами. В результаті, зазначені особи вимушені працевлаштовуватися та виконувати некваліфіковану роботу з мінімальним рівнем оплати праці.
	До того ж, існують численні проблеми правового регулювання трудових відносин за участю переселенців. Частина внутрішньо переміщених осіб не має можливості стати на облік Центру зайнятості та отримувати гарантовані державою виплати по безробіттю, оскільки формально знаходяться в трудових правовідносинах з підприємствами, установами, організаціями, які знаходяться на території, непідконтрольній українській державі, або ж не мають необхідних для цього документів. Окрім цього, за відсутності довідки про заробітну плату з останнього місця роботи, яку більшість переселенців отримати просто не в змозі, виплати по безробіттю призначаються в мінімальному розмірі, встановленому законодавством України.
	Таким чином, ситуація із реалізацією прав і свобод внутрішньо переміщених осіб у сфері трудового права станом на 2019 році в Україні залишається вкрай негативною, тому наявність проблем в галузі трудового права по відношенню до внутрішньо переміщених осіб не можна заперечувати. Але існування проблеми завжди зумовлює необхідність пошуку її вирішення. Перш за все, одним із способів рішення є внесення змін в трудове  законодавство України про зайнятість населення та закріплення права призначення виплат по безробіттю для осіб, які мають офіційну реєстрацію тимчасово переміщених осіб в мінімальні строки, які також необхідно встановити на законодавчому рівні. А також доречним буде встановлення на певний період на державних і комунальних підприємствах квот на робочі місця для вимушено переміщених осіб, запровадження конкретніих заходів із захисту внутрішньо переміщення осіб проти дискримінації на ринку праці.

