
Техническое задание:

Вы можете выбрать для написания пресс-релиза любую из этих трёх тем:

1. "Увеличение пособия и новый порядок выплат на детей от 3 до 7 лет"
2. "Закон о дистанционной/удаленной работе"
3. "Электронные трудовые книжки. Изменения с 1.01.2021г."

С 1 января 2021 года граждане смогут
устраиваться на работу, используя
электронные трудовые книжки
Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал
постановление об электронных трудовых книжках. Об этом
сообщается на официальном сайте правительства России.
На сотрудников, какие впервые зачисляются на работу с 1
января 2021 года, предприниматель незамедлительно
сформировывает электронные трудовые книжки в ПФР.
Оформлять бумажную книжку и записывать туда отметку о
приеме не надо.  При наличии электронных трудовых
книжек предприниматель будет создавать в электронном
варианте главную информацию о трудовой деятельности и
трудовом стаже любого сотрудника и передавать ее для
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
РФ.. Пресс-служба отмечает, что электронная форма
трудовой книжки – почти полный аналог бумажной. В ней
есть информация о сотруднике, месте работы, дате приема
и увольнения, причине прекращения трудового договора.
Изменения затронут около 60 млн работников и 8,4 млн
хозяйствующих субъектов, включая предпринимателей без
образования юридического лица. Тем, у кого давно в
наличии трудовая, переход на электронную версию —
возможность, а не обязанность.
Сведения о трудовой деятельности для ведения
электронной трудовой книжки предприниматель подает в



ПФР по фигуре СЗВ-ТД. время подачи на нового работника
– не позже дня, следующего после дня, когда издали наказ
или иной документ, что свидетельствует формирование
трудовых отношений.
Свой выбор сотрудник вынужден оформить в варианте
письменного заявления или о ведении бумажной трудовой
книжки, или о переходе на электронные трудовые книжки.


